WHISTLEBLOWING

PEMBERITAHUAN MAKLUMAT

Azure is committed to conducting its business with integrity and in compliance with applicable laws, regulations, and
ethical standards. We encourage employees and all other stakeholders to raise concerns about any wrongdoing or
unethical behaviours they observe within the organization.

Such misconduct or criminal offences include fraud, bribery, abuse of power, conflict of interest, theft or

embezzlement, misuse of company’s property or non-compliance with procedure.

The employee may submit the Whistleblowing form by scanning the QR code BELOW. Whistleblowing can be

reported anonymously.

The Whistleblowing form will be sent directly to the Managing Director for further investigation and action.

For details, please refer to AZ-CSER-11 WHISTLEBLOWING

Azure berkomitmen untuk menjalankan perniagaannya dengan integriti dan mematuhi undang-undang, peraturan,
dan standard etika yang berkenaan. Kami menggalakkan pekerja dan semua pihak berkepentingan lain untuk

mengutarakan kebimbangan mengenai sebarang perbuatan salah atau tingkah laku tidak beretika yang mereka

perhatikan dalam organisasi.
Salah laku atau kesalahan jenayah tersebut termasuk penipuan, rasuah, pengunaan kuasa yang salah, perlanggaran
kepentingan, pencurian atau penggelapan, penggunaan harta Syarikat yang salah atau tidak mematuhi prosedur.

Pekerja boleh menyerah borang Pemberitahuan Maklumat dengan mengimbas kod QR di BAWAH. Pemberitahuan
maklumat boleh dilaporkan tanpa dikenali.

Borang Pemberitahuan Maklumat akan dihantar kepada Managing Director untuk penyiasatan dan penyelesaian
selanjutnya.

Untuk butiran yang lebih lanjut, sila rujuk kepada AZ-CSER-11 PEMBERITAHUAN MAKLUMAT
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